Le texte en rouge et entre parenthèses figure à titre d’information. Il ne doit pas apparaître dans le CV.
(Coordonnées - Section attendue – ne comporte pas de titre)
Jean Chronologique
(Prénom et nom) 
444, rue des Cerisiers, Sherbrooke (Québec)  J1G 2W2
(Adresse civique complète) 

(819) 222-5555
(Le ou les numéros de téléphone)
jean.marchand@usherbrooke.ca
(Adresse électronique)
Sommaire 
(Section facultative – peut porter un autre nom tel que « Sommaire des compétences », « Résumé de carrière » ou « Objectif de carrière » – il s’agit d’une brève description des caractéristiques professionnelles permettant de vendre votre candidature.)
Formation
(Section attendue – peut porter un autre titre tel que « Scolarité » – indique les formations menant à des diplômes, de la plus récente à la plus ancienne)

Certificat en marketing
(Titre du programme)

Université de Sherbrooke

(Nom de l’institution, ville)

Avril 1999

(Mois et année d’obtention ou d’obtention prévue)
Diplôme d'études collégiales – Sciences humaines

(Titre du programme)
Séminaire de Sherbrooke
(Nom de l’institution, ville)

Décembre 1995
Expérience professionnelle
(Section attendue – peut porter un autre titre tel que « Expérience de travail » – indique les expériences professionnelles, de la plus récente à la plus ancienne)
Représentant des ventes

Affaires Plus, Sherbrooke
(Titre complet du poste)


(Nom de l’entreprise, ville, pays si à l’étranger)





Septembre 2004 à février 2006






(Durée de l’emploi)

· accroître l’investissement publicitaire Internet;
· faire des recommandations et conseiller les clients;
· développer et mettre en application des stratégies de ventes créatives.





(Courtes phrases décrivant les tâches)

Vendeuse



Vêtements inc., Sherbrooke

(Titre complet du poste)


(Nom de l’entreprise, ville, pays si à l’étranger)





Janvier 2000 à août 2004

(Durée de l’emploi)
· accueillir les clients; 

· renseigner les clients sur les caractéristiques de la marchandise et les conseiller dans leurs achats; 

· renseigner la clientèle sur l'usage et l'entretien des articles; 

· tenir à jour les registres des ventes pour l’inventaire. 
(Courtes phrases décrivant les tâches)
Autres formations
(Section facultative – formations autres que celles menant à des diplômes et pertinentes à l’emploi convoité)
Mentions particulières
(Section facultative – peut servir à indiquer les prix, les bourses, les nominations, etc.)
Publications et présentations
(Section facultative – peut s’avérer utile, particulièrement pour les postes liés à la recherche)
Références
(Section facultative – peut servir à indiquer le ou les noms des supérieurs immédiats, leurs titres et le nom de l’entreprise, incluant l’adresse complète et le numéro de téléphone.)
Note : L’énumération des sections facultatives pouvant figurées dans un CV n’est pas exhaustive. De plus, il est important de tenir compte de la pertinence d’inclure ou non ces sections selon le type de poste visé. Ces sections sont normalement insérées après les sections « Formation » et « Expérience professionnelle », à l’exception de la section « Sommaire » qui suit la section « Coordonnées ».
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